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OHATD DAIRSSI
Bu Siyasat asagida qeyd edilanlara samil edilir:

1. batln rahbar heyyati, vazifali saxslor, iscilor va "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkati tarafindan nazarat edilon
istanilan digar saxslar ("ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin is¢i heyati);

2. bitin hiqugi soxslar va biznes subyektlori do daxil olmaqgla, "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin bitlin
amealiyyatlari, hamcinin "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin siyasat va prosedurlari lGzarinda nazarati hayata
kecira bildiyi "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin birga comiyyatlari; va

3. maslahatgilar, podratgilar, tadarikgilar, agentlar va ya vasitacilar da daxil olmagqla, "ULTRA TECHNOLOGIES"
sirkatinin adindan har hansi formada harakat edan istanilan digar fiziki va ya hliquqi saxs.

GIiRiS: T9TBIQi HAQQINDA

Biznes faaliyyatini ganuni va etik davranis gqaydalarina amal etmakla hayata
kegirmayimiz haqqinda

Macalladan istifada

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin korporativ etika siyasatlari butlin iscilara ve "ULTRA TECHNOLOGIES"
sirkatinin adindan harakat edan Uglincl taraflara samil edilir. Bu siyasatlar Sirkatin biznes faaliyyatinin hayata
kecirilmasi prosesi ila bagh 6hdaliklarin basa dislilmasi liglin zaruri olan malumati 6ziinda aks etdirir.

Siyasatlar asagidaki formatda taqdim edilmisdir: (1) siyasatin tarifi, (2) siyasatin izahi, (3) amal edilmasinin tamin
edilmasi Ug¢lin gaginmali situasiyalara nimunalar. Bu rahbar prinsiplar hamcinin maslahatlasmali saxslar va
Macallanin pozulmasi hagginda malumat verma metodlari hagginda malumati 6zlinds aks etdirir.

Macallanin talablari

Korporativ etika siyasatlari riayatin tamin edilmasinin aparici aspektlarina ardicil yanasmanin tatbiq edilmasina
kémak edir. iscilar va direktorlar islarina tatbiq edilan ganunlarin va bu Macallanin talsblarini basa diismali va
ganunlarin va bu siyasatlarin har hansi gliman edilan pozuntulari barads malumat vermsalidirlar.

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin korporativ etika siyasatlari Sirkatin bitiin iscilarina samil edilir. Bu siyasatlar
"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin biznes faaliyyatinin hayata kecirilmasi il bagl bitlin situasiyalara tatbiq
edilir.

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin isgilarina olan talablar

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin har bir isgisi:

e Ondan ns etmayin tolab olundugunu vo bu taloblars riayatin tomin edilmasi programinin
neca tatbiq olundugu barads bilmak iigiin bu rohbar prinsiplori oxumalidir.
¢ Biitlin korporativ etika siyasatlorindo tosvir edilon mosalolori bilmalidir.
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e s ohdoaliklori ilo bagl biitiin korporativ etika siyasatlorini aydin sokilds basa diigmalidir.
Iscilordon biitiin toforriiatlar1 yadda saxlamalari tolob olunmur, lakin onlar olave molumata
ehtiyaclar1 olarsa, no zaman vo hara miiraciot etmoli olduglarin1 anlamagq ti¢iin islorine totbiq
edilon rohbar prinsiplor haqqinda kifayat doracado biliyo malik olmalidirlar.

e Korporativ etika siyasatlori vo ya qanunvericiliyin vo onlarin talablorinin totbigedilon olub-
olmadiginin miisyyon edilmesi iiclin komoys ehtiyaclari oldugu zaman bu Macallo vo
Korrupsiya oleyhina Program vo Korporativ Etika Qrupunun (Riayatin tomin edilmasi tizro
Mosul Soxslor) digor siyasatlori do daxil olmagqgla, Sirkotin biitlin miimkiin resurslarindan
istifado etmolidir.

e Bu Macoallonin "Pozuntu ilo bagl siibhoali hallar vo ya pozuntu faktlar1 barodo molumat
vermd" Bolmosinds, homginin Sirkotin Pozulmalar barodo molumat verilmosino dair
Siyasatinda qeyd edilon pozuntular barads miixtalif molumat vermo metodlarini bilmalidir.

e Korporativ Etika Macallosinin pozulmasi ilo bagli har hansi pozuntu fakti vo ya siibholor
barads anonim qaydada molumat vermo imkan1 haqqinda bilmalidir.

e Bilmolidir ki, Sirket qaydalarin pozulmasi ilo bagl siibholori barode molumat veran va ya
aragsdirmada yardimgi olan soxso miinasibotdo hor hansi formada qisas xarakterli cavab
tadbiri gériilmasina yol vermir.

e Bilmolidir ki, Sirkot iscilorindon hor hansi qlivvads olan hiiquqi telablorin vo Korporativ
Etika Mocallasinin pozulmast barodo malumat vermalorini gozloyir.

e Bu programin yerino yetirilmosindo yardimgi olmali vo hor hansi totbiq edilon hiiquqi
toloblorin vo Korporativ Etika Macollosinin miimkiin pozulmalarinin arasdirilmasinda
Sirkoto yardim etmoalidir.

e Sirkotin tolobi ilo, is¢inin Sirkotin korporativ etika siyasatlorini oxuyub basa diisdiiyiinii vo
bu siyasatlorin vo ganunvericiliyin toloblorine riayst etmayi lizorino gotiirdiiylini tosdiq
etmok iiglin orizo yazib imzalamalidir.

e Yaddaslarmi tozolomok vo on son yenilonmis siyasatlordon xabordar olmaq iigiin "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkstinin Korrupsiya ©leyhino Proqraminin siyasatlorini miitomadi
olaraq nozordon kegirmalidirlor.

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin adindan harakat edan ligiincii taraflara olan talablar

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin bitlin biznes subyektlari maslahatgilor va ya podratgilar kimi Sirkatin
adindan harakat edan biitlin UGglncu taraflorden "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin bitiin tatbig edilan
siyasatlarine amal etmayi talab etmalidir.

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin direktorlari va iscilari asagida qeyd edilanlari yerina yetirmalidirlar:

e Ugiincii toroflordon "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkotinin miivafiq siyasatlorino omal
etmoyi tolob etmok va {igiincii toroflorin bu siyasotlorin toloblorini basa diismosini tomin
etmok {i¢iin onlara tolim kegmok.

e Ucgiincii toroflorin foaliyyotlorine nozarot etmok vo hor hansi iigiincii torof "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkotinin siyasatlorino omol etmok {izro razilasmani pozarsa, "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkati torofindon bu ciir {igiincii toroflorin xidmotlorindon istifadenin
mohdudlasdirilmasi da daxil olmaqla, miivaftiq todbirlor gormok.

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin rahbarliyina olan talablar
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"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin bitin rahbar heyati iscilar vo "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin adindan
harakat edan Uglncu taraflar ila baglh alave masuliyyat dasiyirlar.

Bas direktor va rahbar heyatin digar lizvlari da daxil olmagla, "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin bitin rahbar
heyati asagida geyd edilanlari yerina yetirmalidir:

e Hor bir soxsin 0z solahiyyatlori c¢orgivesinde qanunvericiliyin - vo  "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkatinin toloblorini basa diismasini vo omal etmasini tomin etmaok.

e FElo bir is miuhiti yaratmahdirlar ki, is¢ilor vo "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkotinin
adindan horokot edon {iglincii toroflor 6z direktorlar1 vo rohbarlorinin "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirketinin siyasotlorinin doyarliliyine inandiglari1 vo onlara omol
etdiklorini sadoce bayan etmadiklorini, hogigaton do amal etdiklorini anlasinlar.

e Hor zaman niimunovi davranis niimayis etdirmok. Biitlin direktorlar vo rohborlor 6z
davranislar1 ilo niimuns olmal1 vo digerlorini yiliksok davranis standartlarina riayst etmoyo
sovq etmalidirlor.

e Qanunvericiliyin vo "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkotinin siyasatlorinin pozulmasi
riskino moruz qalan saholoro xiisusi diqqet yetirmoklo, qanunvericiliyin vo "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkatinin siyasatlorinin pozulmasinin qarsisin1 almaq ticiin todbirlor
gormok, homg¢inin bu toloblors amal edilmasi ilo bagl zoruri tolimlor kegmak.

e Qanunvericiliyin vo "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkeatinin siyasatlorinin pozulmasi
faktlarin1 agkar etmok vo molumat vermok.

e Pozulma faktlarinin oldugu hallarda operativ todbirlor gérmok vo pozuntulara yol verilmasi
ilo naticalonan biznes proseslorindoki ¢atismazliglar: aradan qaldirmaq.

e Pozuntu ilo bagl slibholori barado molumat veron vo ya Sirkot torofindon aparilan
aragdirmada yardim edon istonilon $oxsi ona qarsi qisas xarakterli cavab todbirinin
goriilmosindan gorumag.

Siyasatlara riayatin tamin olunmasi

Macallada nazards tutulan davranis gaydalarinin tatbigine Korrupsiya 9leyhina Programda geyd edilan
programlar, tadbirlar va proseslarin hayata kegirilmasi vasitasila nail olunur.

Sirkatda bir neca rahbardan ibarat olan, tasis edilmis organ - Korporativ Etika Qrupu (KEQ), Korrupsiya 8leyhina
Programin tatbiqgi vo hayata kegirilmasina Uzra masul olan Qrup Rahbari (bundan sonra Korporativ Etika
Qrupunun Rahbari adlanacaq) tarafindan idara edilir. Qrup "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin Bas Direktoru
garsisinda cavabdehdir.

Macallanin tatbiginin idara edilmasi proseslari va metodlari ils bagh tafarriatlar "ULTRA TECHNOLOGIES"
sirkatinin Korrupsiya 9leyhina Programinda aks olunmusdur.

Korporativ etika siyasatlarina amal olunmamasi faktinin sizea malum oldugu va ya bu barada siibhalariniz
oldugu zaman

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin adindan harakat edan biitiin soxslar "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin
korporativ etika siyasatlarine amal etmak va sirkatin dayarlarini dastaklomak lzra éhdalik dasiyirlar. "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkatinin adindan harakat edan biitlin soxslardan hamginin "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin
siyasatlarinin va ya qanunvericiliyin mimkiin pozulmasi hallari ils bagh sibhalari barada vaxtinda malumat
vermalari talab olunur. Homginin xirda va asanligla aradan galdirila bilan problemlarin operativ halli da vacibdir,
¢linkti hall edilmamis xirda problemlar ciddi problemlara boylidliyii zaman, onlar ziyan, carima va "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkatinin imicina xalal galmasi kmi manfi amillar ils naticalana bilar.
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Suallariniza harada cavab tapa bilarsiniz

Yazil formada olan siyasatlar tatbiq edils bildiyi blitlin mimkin situasiyalari va hallari shats eda bilmaz. "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkati 6z korporativ etika siyasatlari hagqginda alave malumat il bagl istinad etmak Ugclin bir
ne¢a malumat manbayi taklif edir.

9gor iscinin 6z harakatlarinin Macallani va ya Korrupsiya 9leyhina Programin miiddaalarini pozub-pozmamasi
ila bagh slibhalari vardirsa, o, Sirkatin korporativ (daxili) intranet sabakasinda va ya kitlavi internet saytlarinda
atrafli sakilde darc edilmis siyasat va prosedurlara istinad etmsali, gaynar xatt (www.ultraintegrity.com)
vasitasila suallarini invanlamali, yaxud maslahat Uglin bilavasita rahbarina va ya yuxari rahbarina, Korporativ
Etika Qrupunun Masul Saxslari, yaxud Sirkatin Hlquqgi sébasina miiraciat etmalidir.

Sirkatin siyasatlarinin giiman edilan pozulmasi barada malumat verilmasi

Hatta an yaxsi Korporativ Etika Macallasi va ya koporativ etika siyasatlarina riayatin tamin edilmasi programina
malik olan istanilan sirkat korporativ etika siyasatlarina amal olunmamasi problemlari ila lzlasa bilar. Bu clr
problemlarin béylyarak ciddi problema ¢evrilmamis tez zamanda miayyan edilmasi va aradan qaldiriimasi yaxsi
sirkat olmagin alamatidir. "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkati G¢clin mimkin pozulmalarin erkan askar edilmasinin
an yaxsl metodu 6z iscilarini dastaklomakdir.

Tacriiba va postsovet alagalar madaniyyati gostardi ki, ¢ox insanlar hamkarlarinin gaydalara uygun olmayan
davraniglari ila baglh sibhalari barads malumat vermak istamirlar. Bu kdnllsiizliiyl aradan qaldirmagq Ugln,
"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkati har hansi pozuntu va ya slibhalar barada malumat veran istanilan saxs ila bagli
amakdaslarin gaydalarin pozulmasi barads malumat verdiklarina géra tagib olunmagdan mudafiasi siyasatini
dastaklayir. Pozuntu ils bagli slibhalari barads dilizgiin gaydada malumat veran isciloar va "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkatinin adindan haraksat edan Uglincli taraflor dizgin harakat etmis olurlar, clinki
ganunvericiliyin vo "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin siyasatlarinin har bir pozulmasi fakti isgilori, elaca da
"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin va 6z biznes faaliyyatini hayata kecirdiyi sirkatlari, mustarilari va birliklari
tahliks altinda qoyur.

isci va ya tarafdas 6z narahatliglarini bildirmak va ya gaydalarin pozulmasi barads malumat vermak ugiin bir
ne¢a Usuldan birindan istifads eda bilar. Bu magsadls o:

e Mbolumat vermak va ya vaziyysti aydinlasdirmaq tiglin hom sifahi, hom do yazili formada
bilavasito rohbari vo ya yuxari rohbarine miiraciat eds bilor.

e Qaynar xotto miiraciot edo bilar: elektron resurs tinvani: www.ultraintegrity.com;

e Korporativ Etika Qrupunun Rohbari vo ya Qrupun Masul Soxslori ilo olaqe saxlaya bilor

e Sirkotin Hiiquq S6basinin Rohboari ilo alago saxlaya bilor

e lscilor va torofdaslar anonim e-pogt iinvanlarindan integrity@ultra.az e-pogt iinvanma &z
molumatlarini anonim qaydada (egar bunu zoruri hesab edorlorsa) gondaras bilorlor

e Sirkotin HR rohbori ilo olago saxlamaq (ogor situasiya rohborlik torofindon isgiyo qarsi
hormatsizlik vo ya ayri-segkiliyi, oadalotsizliyi, yaxud is¢ilor arasinda soxsi miinaqisoni
0ziindo oks etdirirsa).

Malumat verma metodlari il bagh daha atrafli malumat Gglin "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin Pozulmalar
barada malumat verma Siyasatina istinad edin.

Qaydalarin pozulmasi ila bagh verilan malumat operativ arasdirmanin aparilmasi va miivafiq aradan qaldirma
tadbirlarinin gortlmasinin tamin edilmasi Ug¢lin pozulma barads kifayatedici hacmdsa malumati 6ziinda aks
etdirmalidir.
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"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin verilan malumatlara cavabi

Qaydalarin pozulmasi ile bagh giiman edilan pozulmalar barada verilan malumatin gabul edilmasindan sonra,
Etika Qrupunun Rahbari gabul edilan malumati arasdirmaqg, Korporativ Etika Macallasinin pozulmasinin
garsisinin alinmasi Gcin mivafiq tadbirlor gormak va malumati tagdim edan saxsi naticalar barads
malumatlandirmaq oz ohdasina gotlrir. 9gar bu cir isci arasdirma naticasinds 6z stbhalarinin aradan
galdirilmadigini va tadbirlar goriilmadiyini hesab edarss, yuxarida geyd edilandan daha Ust instansiyaya
miuraciat etmalidir. Lakin prioritet taskil edan birincisi Korporativ Etika Qrupunun Rahbarina miraciat etmakdir.

Verilan malumatlar Sirkat tarafindan lazimi arasdirmanin zaruriliyina uygun olarag miimkin oldugu gqadar maxfi
saxlaniimalidir. Macallanin istanilan formada pozulmasi miilki va ya cinayat isinin agilib-agilmamasindan asih
olmayaragq, isdan azad edilma da daxil olmagla, inzibati tadbirin gortilmasi ile naticalana bilar.

Sirkat ganunvericiliyin va ya Sirkatin siyasatlarinin har hansi potensial pozulmasi fakti barada dirustlik va
vicdanhlig prinsipi asasinda malumat verdiyina gora heg bir saxsa garsi cavab tadbiri (qgisas) tatbig etmamali va
istanilan cavab tadbirini (gisasi) gadagan etmalidir. Har hansi saxsi bilavasita va ya dolayisi il tagib edan, yaxud
digarlarini har hansi saxsi tagib etmaya ¢agiran istanilan saxsa garsl isdan azad edilma da daxil olmagla, inzibati
tadbir gorilacakdir.

Korporativ etika va korrupsiya sahasinda gliman edilan pozulmalar aparilan operativ auditlarin naticalari, yaxud
tarafdaslardan va ya isgilardan gabul edilmis malumatlarin asasinda askar oluna bilar. Bu clir siibhalarin tasdiq
edilmasi Ggln Sirkat daxili arasdirma aparmalidir.

Sirkat bu siyasatlara zidd olan bitiin askar edilmis pozuntular ils bagli Azarbaycan Respublikasinin glivvada olan
ganunvericiliyinanva har bir situasiyanin konkret hallarina asaslanmagla cavab tadbiri gormalidir.

KORPORATIV ETIKA SiYASOTLORI

1. BIZNES FOALIYYOTININ QANUNI VO ETIK DAVRANIS
QAYDALARINA ©OMOL ETMOKLO HOYATA KECIRiLMOSIi
HAQQINDA

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin Korporativ Etika Macallasinin asas elementi asagidaki gaydanin gabul
edilmasi va amal edilmasidir: "Biz biznes faaliyyatini faaliyyatimizin bltiin aspektlarinda biitin iscilar tarafindan
ganuni va etik davranis qaydalarina amal edilmakla hayata kegirmaliyik".

Bu bolmada aks olunan siyasatlor "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin iscilari va "ULTRA TECHNOLOGIES"
sirkatinin adindan harakat edan digar saxslarin ganunvericiliyin talablarina va korporativ etika standartlarina
amal etmali olmasi ila bagli talabi miiayyan edir.

Siyasatin izahi

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkati 6z biznes faaliyyatinin hayata kegirilmasinda biitiin faaliyyat aspektlarina tatbiq
oluna bilan Korporativ Etika Macallasindan istifads edir. Bu universal siyasatlar biznes faaliyyatinin ganuni va
etik davranis gaydalara amal etmakla hayata kecirilmasi ticlin asasi tamin edir. Sirkatin bitin iscilari va "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkatinin adindan harakat edan digar saxslardan biitlin ganunlara va "ULTRA TECHNOLOGIES"
sirkatinin biznes faaliyyatinin hayata kegirilmasi qaydalarina ciddi amal etmalari talab olunur.
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Beynalxalqg layihalards istirak edan va beynalxalq sirkat va taskilatlar arasinda tarafdas ve mustarilara malik
Azarbaycan sirkati olan "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkati antikorrupsiya ganunlar da daxil olmagla, yerli va
beynalxalq ganunlara tabedir. Ona gora ds, iscilar yalniz "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin korporativ etika
siyasatlarina deyil, ham da yasayis va is yerinda qiivvada olan biitin tatbigedilan ganunlarin talablarina amal

etmalidirlar.
Coza

Qanunu va ya "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin korporativ etika siyasatlarini pozan butlin iscilara qarsi isdan
azad edilma da daxil olmaqgla, mivafig caza tatbig edilmalidir. Caza hamginin asagidaki iscilara da tatbiq
edilmalidir:

e Molum olan pozuntular barado molumat vermoayan vo hor hansi siibhalori oldugu zaman
hiiquqi maslohat tictiin KEQ Roahbari vo Hiiquq S6basine miiraciot etmayon

e Tovsiya ilo ziddiyyat toskil edon tadbirlor géron

e Giliman edilon pozuntu barado molumat veran is¢iya qarst gisas xarakterli cavab todbiri
goran.

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkati biitlin askar edilon pozntulara va bu siyasatlar ils ziddiyyat taskil edan digar
harakatlara Azarbaycan Respublikasinin glivvada olan ganunvericiliyi va har bir situasiyanin konkret hallarina
asaslanmagla cavab vermalidir.

iscilor va "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin adindan harakat edan va Sirkatin siyasatlarini pozan digar saxslar
hamginin ganunu da pozaraq 6zlarini va Sirkati bltiin diinya boyunca milli va yerli ganunlara uygun olaraq ciddi
carima olunma, habs cazasi va miilki mahkama icraati vasitasila dayan ziyanin avazinin 6danilmasi riskina maruz
goya bilarlar.

Biznes faaliyyatinin etik davranis qaydalarina amal olunmagqla hayata kegirilmasi lizra rahbar prinsiplar

ogor siz bu Macallanin ahata etmadiyi situasiya va ya problem ila rastlasarsinizsa, size va "ULTRA
TECHNOLOGIES" sirkatina misbat tasir gostaracak diizglin va etik garar gabul etmalisiniz. Bununla yanasi, sizin
harakatlariniz korporativ etika gaydalarina amal edilmasi, diristlik va vicdanliliq, digar saxslara lazimi hérmat,
hamcinin saxsi masuliyyat hissi kimi sirkatin asas dayarlari ila tanzimlanmalidir.

Etik gararin gabulu alternativ davranis formalarinin giymatlondirilmasini va asagidaki korporativ standartlar
nazara alinmagla diggatla nazardan kegirilmasini talab edir:

e Sirkatin faaliyyatinin biitiin sferalarinda qanunun aliliyini gabul etmak

e Korporativ etika qaydalarina omoal etmok

e Isiniz vo soxsi hoyatiniz arasinda maraglarim ziddiyystindon gaginmaq

e DurUst rogabots istigamatlonmaok

e Korrupsiya vo riisvotxorluq ilo miibarizo aparmaq

e Soxsiyyetloro hormot etmok vo doyor vermok, homginin yiliksok soviyyeli korporativ
madoniyyoto meyillonmok

e Sosial cohatdon masuliyyatli olmaq

Etik gararlarin gabul edilmasi

Yalniz asagidaki suallara "Bali" cavabi verildiyi taqdirde "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin adindan harakat
etmak:
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e Bu horokot ganunvericiliyo vo "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkotinin isgiizar etika
qaydalarina amal olunmasi1 kimi korporativ dayarlorine uygundurmu?
e Bu horokat ictimai aragdirmanin predmeti olmayacaqmi?
e Bu horokot "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkotinin etik sirkot kimi isgiizar niifuzunu
goruyacaqmi?

ogar siz lic sualin hamisina "Bali" cavabi vera bilmirsinizsa, lakin yena da taklif edilan harakatin ganuni va etik
oldugunu duslnirsiinlizsa, o zaman bunu Korporativ Etika Qrupunun Rahbari ile mizakira etmalisiniz, ¢linki
harakatinizin sizin va ya "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin maraglarina uygun olmamasi riski vardir.

2. QEYRI-QANUNI TOCRUBDLORLD MUBARIzZd

Asagidaki tariflar Siyasatlara tatbiq edilmalidir:

a) Daladuzluq tacriibasi har hansi maliyys va ya digar Ustiinliik alde etmak, yaxud har hansi 6hdalikdan
yayinmagq, qaydalari pozana va ya alagadar tarafa fayda vermak magsadila har hansi tarafin gasdan yanildilmasi
va ya yanildilmasina cahd edilmasi olan faktlarin tahrif edilmasi da daxil olmagla, har hansi harakat va ya
harakatsizlikdir.

b) Korrupsiya tacriibasi digar tarafin harakatlarina geyri-ganuni tasir etmak magsadila bilavasita va ya dolayisi
ila dayarli na isa taklif etmak, vermak, gabul etmak va ya istamak, yaxud geyd edilanlara cahd etmakdir

¢) Gizli razilagma tacriibasi iki taraf arasinda digar tarafin harakatlarine geyri-ganuni qaydada tasir etmak da
daxil olmagla, lakin bununla mahdudlasmayaraq, geyri-ganuni maqgsada nail olmaq Ug¢lin nazarda tutulmus
razilagmadir.

d) Macbur etma maqsadila ziyan vurma tacriibasi har hansi tarafin harakatlarina geyri-ganuni tasir etmak
magsadils, digar tarafs va ya amlaka bilavasita va ya dolayisi ila ziyan vurmagq va ya zadalamak, yaxud ziyan
vurmagq va ya zadalamak ila hadalamakdir.

Siyasatda bu tacriibalar birlikds “daleduzluq va korrupsiya” adlanacaqdir.

"Ultra Technologies" sirkatinin heyati, hamg¢inin maslahatgilar, podratgilar, tadariikgiilar, agentlar va vasitagilar
da daxil olmagla, "Ultra Technologies" sirkatinin adindan harakat edan istanilan digar saxs "Ultra Technologies"
sirkatinin faaliyyati boyunca heg bir halda har hansi daladuzlug va/ya korrupsiya ila masgul olmamagq, g6z
yummamag va ya imkan vermamak, yaxud bu ciir taasslirat yaratmamagq 6hdaliklarina amal etmalidirlor.

Riigvatxorluqg va Korrupsiya

Biz istar 6zal, istarsa da doviat sektorunda heg¢ bir formada riisvatxorluq va ya korrupsiya ila masgul
olmayacadiq. Biznes faaliyyatimizin bltin aspektlorinds "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin iscilarindan
Korrupsiya va Riisvatxorluga garsi Miibariza Siyasatina amal etmak talab olunur. Bu o demakdir ki, biz heg bir
zaman riisvat, vazifa salahiyyatlarinin icrasi miqabilinda tasakkir alamati olaraq pul mikafati va ya har hansi
ganunsuz ddanis taklif etmamali, talab etmamali, vad vermamali, vermamali va ya gabul etmamaliyik. Biz 6z
digar biznes tarafdaslarimizin da etik va ganuni masuliyyatlarini yerina yetirmalari liglin onlarin siyasatlarina va
harakatlaina tasir gostarmaya calisacagiq. "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin adindan harakat edan bitiin
biznes tarafdaslari riisvatxorlug va korrupsiya ile mibariza hagqinda tatbigedilan ganunlara amal etmalidirlar.

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkati Avropada va Birloasmis Statlarda tadarikgilara va biznes tarafdaslarina malik
oldugu va beynalxalg maliyya qurumlari tarafinden maliyyalasdirilon milli layihalarda istirak etdiyi Gglin,
beynalxalq standartlara ve ganunlara amal etmalidir. "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkati Uclin bizim biznes
faaliyyatimiza tasir edan bitiin tatbigedilan ganunlar va normativ talablara cavab vermak son daraca zaruridir.
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Genis sokilds gabul edilmisdir ki, mlassisalarda antikorrupsiya sistemlarinin qurulmasi lzra an yaxsi diinya
tacriibasi 2 ganun ils dastaklanir:

1) ABS-In dovlat qulluggulari tarafindan korrupsiyani gadagan edan "Xaricda Korrupsiya ile Mibariza" Qanunu.

2) Boyik Britaniyanin ham doévlat qulluggulari, ham da da fardi saxslara korrupsiyani va dovlat organlarinda
rasmi prosedurlarin sadslasdiriimasi miigabilinda 6danislari gadagan edan 2010-cu il tarixli "Riisvatxorlugla
Mibariza" Qanunu.

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin korrupsiya va riusvatxorlugun gqarsisinin alinmasi ila baglh korporativ
siyasatlari yuxarida geyd edilanlar, hamginin Azarbaycan Respublikasinin korrupsiyaya qarsi miibariza haqqinda
glivvada olan ganunlari da daxil olmagla, korrupsiyaya qarsi mibarize haqqinda qlivvads olan ganunlara
uygundur.

Sirkatin siyasatlarina uygun olaraq, bitin iscilardan va "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatini tamsil edan va sirkatin
adindan harakat edan tarafdaslardan bu ganun va siyasatlara amal etmak talab olunur.

"ULTRA TECHNOLOGIES" sirkati potensial korrupsiya harakatlari va alagali risklar ila bagh 6z sébalarina nazarat
etmali va yoxlamali, elaca do miihasibat ugotlarinin lazimi gaydada aparildigindan amin olmalidir.

Dovlat Qulluggulariila is

Dovlat qulluggusu asagida geyd edilanlarin adindan harakat edan isgi, vazifali saxs va ya istanilan fardi saxsdir:
har hansi hékumat idarasi, séba va ya istanilan saviyyali agentlik; ictimai beynalxalq taskilat; siyasi partiya; yaxud
tam soakilde va ya gisman dovlats maxsus va yaxud dovlstin nazaratinda olan har hansi sirkat. Dovlat
qulluggularina hamginin siyasi vazifalars namizadlar da daxil ola bilar.

Dovlat qulluggularina minasibatda hadiyys, iana, aylanca tadbiri, yol xarclarinin 6danilmasi va ya rasmi
prosedurlarin sadalasdirilmasi migabilinds pul mikafatinin taklif, yaxud teqdim edilmasi kimi miiayyan
harakatlar antikorrupsiya ganunvericiliyinin pozulmasi hesab oluna bilar.

Kommersiya maqsadli QHT-larda da korrupsiya "ULTRA TECHNOLOGIES" sirktinin korporativ davranis siyasatina
ziddir.

“Rlsvat”-in tarifi. RUsvat - dovlat qullugcusuna va ya digar saxslara biznesi alda etmak va ya saxlamagq, yaxud
da geyri-ganuni stinlik gazanmaq niyyati ila bilavasita va ya dolayisi ila hadiyys, 6danis va ya dayarli asya
taklif etmak, miizakira etmak, vermak va ya vermayi vad etmakdir. Bu termin hamginin dovlst organlarinda
rasmi prosedurlarin asanlasdiriimasinda komak mugabilinda 6danislari da nazarda tutur.

Umumi anlamda qeyri-ganuni tstiinlik sirkatin askar hiiququnun ¢catmadigi nayi iss ifada edir, masalan, dévlst
agentliyi va ya kommersiya miassisasinin "ULTRA TECHNOLOGIES" sirkatinin mahsul va hallarinin satin alinmasi
gararina, mahsul spesifikasiyalarinin Gstlinlik asasinda se¢imina, miqavilalarin baglanmasina, faaliyyat lglin
icazalarin, minasib mahkama gararinin verilmasina va ya vergi mibahisalarinin hallina geyri-ganuni yolla tasir
edilmasi.

iscilar asagidaki qaydalara amal etmalidirlar:

e Riigvot toklif edilmasini va ya verilmasinini nozards tutan, yaxud riisvat toklif edilmasi, icazo
verilmasi vo ya riligvot verilmasi toosslirati yaradan horokot vo ya harokatsizliklordon
¢okinmok.
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e Dovlat qulluggulan il bilavasito vo ya dolayisi ilo biznes slagolorino malik olan vo ya
Sirkotin adindan hor hansi formada horokot edon soxslorin riigvot verilmasi vo ya qobul
edilmasindas istirakinin qarsisinin alinmasi tiglin miivafiq todbirlor gormaok.

e Sirkotin foaliyyotinin antikorrupsiya qanunlarina uygun oldugunu siibut etmok {igiin
sonadlorin  saxlanilmasi, miihasibat ugotu, maliyys ugotu vo nozarst standartlari {izro
tolablors amal etmoak.

e Sirkotin istonilon ig¢isi vo ya Sirkotin adindan horokoat edon tiglincii soxslor torafindon bu
siyasotlorin biitiin giiman edilon pozulmalar1 barado Korporativ Etika Qrupunun Rohbarinog
dorhal molumat vermok.

e Dovlat qulluqgulart ilo miinsibat doyisorse, mosalon ailo iizvlerindon hor hansi dovlst
qulluggusu olarsa, yaxud dovlat qulluggusu ails lizviine ¢evrilarsa, bu barads dorhal molumat
vermok.

iscilar asagidaki harakatlars yol vermamalidirlar:

e Dovlat qulluqgularina vo ya biznes torafdaslarina geyri-ganuni Ustunliik gazanmaq ¢in
bilavasits vo ya dolayisi ilo nagd pul, yaxud doyerli asya vermak.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati ilo biznes oalagolori qurmaga can atan tiglincii torof vo
ya sirkotdon nagd pul vo ya doyarli asya qabul etmak.

e Dovlot qulluggusu va ya biznes torafdasina gorar qobul edilmasi prosesing tosirin olmamasi
ticiin lazimi daxili audit vo tasdiq olmadan xorci 6donilon soyahat, hadiyya, aylonca todbiri,
siyast yardim va xeyriyys 0donising icazo vermok va ya toqdim etmok.

e Dovlot orqanlarinda rosmi prosedurlarin asanlagdirilmasinda yardim tiglin 6donis toklif
etmok vo ya buna icazo vermak.

Dovlat Organlari vo QHT-lar ila is
Siyasatin izahi

Sirkat 6z isinda saffafliq prinsipina asaslanir va dévlat organlari ila sabit, konstruktiv garsihgli slagaler qurmaga
cahsir.

Sirkat 6z faaliyyatini ganunlar va hiiqugi aktlara uygun qaydada hayata kegirir.

Sirkat dovlat organlari, dovlat qulluggulari va digar dévlat mamurlari ils maraglarin ziddiyysti olmadan ganuni
asaslarla konstruktiv va saffaf qarsiligh alagalar qurmaq ve saxlamaga say gostarir.

Siyasi faaliyyat va Ianalar

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati partiyalarin siyasi faaliyyatlarinda bilavasita istirak etmir, elaca da heg bir siyasi
ianalar (istar nagd pul, istarsa de asya formasinda) vermir. Bununla bels, Sirkat yalniz glvvads olan
ganunvericiliya zidd olmazsa, iscilarinin siyasi proseslarda va QHT-lards istirakina icaza verir, o sartla ki, isci
0zinld “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin nimayandasi kimi tagdim etmir va bu clr istirak normal is
saatlarindan kanar bas verir va sirkatin resurslarindan istifada edilmir, buna goéra da, bu ciir istirak siyasi va ya
sosial mévge hesab oluna bilmaz.

Xeyriyya maqsadli ianalar va sponsorluglar
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Sirkat qlivvada olan ganunvericiliyin talablarina uygun olaraq xeyriyys faaliyyatlari hayata kegira bilar. Lakin
nazara alinmaldir ki, sosial programlara xeyriyya ianalari vermak va ya investisiya yatirmagq, elace da sirkat
tarafindan tamin edilan sponsorlug, masalan, tadbirlara sponsorlug va ya tahsil grantlari biznesin alds edilmasi
va ya saxlanilmasi magsadila geyri-qanuni édanislar etmak vasitasi kimi istifada edila bilar. Korporativ Etika
Qrupunun vazifasi xeyriyya ianalarinin Qaydalarin pozulduguna gors fand kimi istifada edilmadiyini miayyan
etmakdir. Qanunla maxfiliyin taleb olunmadigi hallarda, bitlin xeyriyya ianalari genis ictimaiyyata
aciglanmalidir.

Keg¢mis Dévlat Qulluggulari ila razilasmalar

Maraglarin ziddiyyati kegmis dévlat qulluggularinin avval ¢alisdigl dovlat taskilatina xidmatlarin tamin edilmasi
il masgul oldugu zaman, xisusila da, onlarin eyni vazifanin yerina yetirilmasi lglin yenidan isa calb edildiyi
zaman meydana ¢ixa bilar. Onlarin kegmis hamkarlari ila alagalarindan faydalandigi hesab edila bilar. Natica
etibarils, maraglarin potensial va ya faktiki zidiyyatinin garsisinin alinmasi va Umumilikda ise calb etma
prosesinin adalatliliyinin tamin edilmasi t¢lin kegcmis hamkarlarin isa calb edilmasi G¢lin mivafiq ragabatcil va
soffaf isa calbetma prosesinin olmasi zaruridir.

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati dovlat qulluggulari va ya onlar ila alagali olan saxslarin isdan azad olunduqdan
vo ya tagailds ¢ixdigdan sonra iki il arzinda isa gotirilmasina va ya onlarla 6danis miqabilinda digar
razilasmalara mahdudiyyat goyur, hansi ki, bu halda bu cir faaliyyatlar va ya isa gotirilma onlarin vazifads
oldugu middat arzinda malik oldugu va ya nazarat etdiyi funksiyalar, yaxud mihim tasir gostara bildiklari va
ya tasirlar+inin davam etdiyi funksiyalar ila bilavasita alagali olur. ©@gar Sirkat hazirki dévlst qulluggusu ila
alagaya malik saxsi isa gotlirarsa, bu saxs hamin dovlst qullugcusunun vazifada olma muddati arzinde malik
oldugu va ya nazarat etdiyi funksiyalar va ya lizarinde miihiim tasirs malik oldugu, yaxud ola bilacayi funksiyalar
ilo alagali faaliyyatlari yerina yetirmaya bilar.

iscilor asagidaki gaydalara amal etmalidirlar:

e Dovlot qulluggular: ilo miinasibbatdo miioyyon edilmis prosedura uygun olaraq, yalniz
Sirkotdoki rosmi vozifoni tomsil etmok.

e Hor hanst hokumat idarasi vo ya digar tonzimlayici orqanlardan sorgu qobul edildiyi zaman
ovvalco Korporativ Etika Qrupunun Rohbori ilo moslohatlogorok Sirkot hagqinda tam vo
dogru molumat toqdim etmok.

e Hor hans1t QHT-nin dostoklonmasi ii¢iin istonilon xeyriyys ianasi vo Sirkatin resurslarindan
vo aktivlorindon istifado Korporativ Etika Qrupunun Rohbaori torofindon yoxlanilmali vo
razilasdirilmalidir.

e Ogor is¢i dovlet orqanlar ilo olagelords 6z harokatlorinin qanuni olub-olmamasin
qiymatlondirs bilmirss, maslohat li¢iin bilavasito rohbarino vo ya Korporativ Etika Qrupunun
Rohborinoe miiraciat eds biler.

iscilar asagidaki harakatlari etmamalidirlar:

e Dovlot orqanlart ilo vozifo 6hdoliklorindon konara ¢ixan vo ya icazo verilmoayon qarsiligl
olagelora daxil olmag.

e Hor hansi formada dovlot organlarinin vo ya onlarin niimayondolorinin gorarlarina tosir
gostormays calismag.
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e Aragdirmani aparan soxslori, yaxud dovlst vo ya tonzimloayici orqanlarin digor isciloring
yalnig molumatlar vermak.

e Dovlot vo ya digor tonzimloyici orqanlarin solahiyyatli is¢ilori torofindon molumatlarin,
sohadotnamolorin vo ya sonadlorin toplanmasina istor bilavasito, istorso do dolayist ilo
manegcilik yaratmag.

e Arasdirmanin predmeti olan sonodlori, molumatlart vo ya ugot geydlorini logv etmok,
doyisdirmok vo mohv etmok, yaxud dovlot vo ya digor tonzimloyici organin tolobi asasinda
vermak.

e Sirkotin resurslar1 (masolon, e-pogt, telefon némrasi), 6z is saatlari, Sirkstin adindan siyasi
vo sosial proseslords soxsi istiraki tigiin istifado etmok.

e Sirkatin konkret layiholorindo kommersiya iistiinlilyli qazanmaq mogsodilo xeyriyya vo
sponsor layihaloari {igiin maliyyolosmoni tomin etmok.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotindo kegmis dovlot qulluggularini iso gotiirmak (onun
isinin dovlot orqanlar torafindon Sirkatin xeyring qorarlarin gobuluna tesir gostormasi riski).

Hadiyyalar va 9ylanca Tadbirlari
Siyasatin izahi

Sirkatin nifuzu bitln layihalar va s6zdalasmalar vasitasila va bitiin is¢ilarin sayasinda har giin gazanilir. Nifuz
mahsul, hall va xidmatlarin qeyd edilan keyfiyyaya uygunlugunun naticasi, mistarilara va tarafdaslara verilan
vadlara sadigliyin naticasi vo maliyya va isglizar etika standartlarina amal olunmasinin naticasidir.

Bu Macallanin magsadlari lgin “isglizar hadiyya” termini “isglizar aylancea tadbiri”, hamginin har hansi maddi
hadiyyalari 6ziinds ehtiva edir. isgiizar hadiyyalar daha six alagalsr qurmaq Ugiin istifada edilon imumi Gisuldur
va bu clir isglizar tacribalar miayyan mahdudiyyatlar olmagla gabuledilan va ganunidir. “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinin siyasatlarine uygun olaraq, iscilar asagidaki sartlora amal etmakla “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinda 6z islari ila bagl mlvafiq isglizar hadiyyalar vera va gabul eds bilarlar (Daha atrafli
tafarrtatlar tglin baxin: “Hadiyyalar va 9ylanca Tadbiri Siyasati”):

e Isgiizar hodiyyoni qobul edonlor vo veronlor sifarisci sirkotlor vo ya torafdaslar (qeyri-dovlot)
olmalidir.

e Hodiyyalor miioyyon hadd ¢or¢ivosindo doyars malik olmalidir.

e Hodiyyslorin verilmasi vo ya qabul edilmasi onlar1 gobul edonin isgiizar qorar qobul edilmaosi
prosesing tosir etmosi liglin istifado edilmomoli vo digor torofin iizorino mocburi vo ya
dolayis1 ilo 6hdalik qoyulmasi kimi gobul edilmomalidir.

Dovlat qulluggularina hadiyyalarin verilmasi gadagandir. Bu ciir hadiyyalar istar saxsi vasait, istarsa da “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinin resurslari hesabina édanilmasindan asili olmayaraq, geyri-qanuni harakat hesab
oluna bilar.

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin iscisi tarafindan taqdim va ya gabul edilan istanilan isglizar hadiyys miayyan
hadd c¢argivasinda dayars, migdara va dovriliya malik olmaldir. Heg¢ bir zaman nagd pul va ya onun
ekvivalentlari formasinda hadiyyalar, masalan, hadiyysa kuponlari gabul va ya tagdim etmayin. Heg bir zaman
haddindan artiq yiksak dayara malik hadiyya gabul etmayin.

iscilor asagidaki gaydalara amal etmalidirlar:
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e Sirkatin iscilori ganun va ya bu Macalls ilo qadagan edilon heg bir hadiyyoni vermomali vo
gobul etmomolidirlor.

e Hor hansi isgiizar hadiyysnin qiymati, miqdar1 vo dovriliyi miioyyon hodd ¢argivasindo
olmali vo aciglandigt vo sosial sorgu hallarinda Sirkstin niifuzuna heg¢ bir xolol
gotirmomolidir.

e Sirkotin tobligat xarakterli korporativ simvollara malik hor hansi ogyalar formasinda
hadiyyalor gabuledilondir.

e Hodiyyonin miinasibliyinin miioyyon edilmasi zamani modoniyystimizde hadiyyslorin
verilmasi ilo baglt imumi tocriibays uygunlugu, qiymati, Sirkstdoki vozifoniz baximindan
miivafigliyi, hadiyyoni qobul edon torof ilo yaxsi isglizar olagolor qurulmasina tosiri,
digarlarinin bunu neca qobul etmasi qiymatlondirilmalidir.

e Ogor siz doyerli isgiizar hadiyye vermak vo ya qabul etmayi planlasdirirsinizsa, bu fakti
rohbarinizlo razilasdirin. KEQ-in rohbarins do bu barado xobar vermoniz zaruridir.

iscilor asagida qeyd edilan harakatlari etmamalidirlar:

e Isgiizar hadiyys gisminds pul vermak vo ya gobul etmok

e Hor hansi1 dovlat qullugcusuna miioyyan doyars malik hadiyyalor togdim etmok

e Hoddinden artiq bahali vo ya haddinden artiq tez-tez hadiyyalor toqdim va ya qabul etmak.

e lsgiizar gorarm qobul edilmosina tosir gdstara bilocok vo ya o ciir tosovviir yaradacaq hodiyyo
togdim etmok vo ya qobul etmok.

e Hodiyyalor gobul etmoyin gobul edon torof {i¢iin qaydalarin pozulmasi hesab edildiyini
bildiyiniz halda hadiyys toklif etmok.

e Oyloncos tadbirine (maslon, futbola biletlor) dovat etmok va ya doveti qobul etmok, hans ki,
davati gabul edon soxs bu ciir aylonca todbirinds Sirkstin niimayandaslari torafindon miisayiot
edilmir.

Rasmi prosedurlarin sadalasdirilmasi miiqabilinda 6danislar

Odanisin rasmi prosedurlarin sadalasdirilmasi miigabilinds ddanilmis oldugunun miiayysn edilmasi ¢atin ola v
vaziyyatdan asili ola bilar. Odanisin mablagi bilavasits shamiyyat kasb etmir, lakin mablag na gadar béyiikdiirss,
hlqug-mihafiza organlar Ug¢lin girmizi_bayrag olmasi ehtimali da bir o gadar boyikdir. Kigik geyri-rasmi
odanislar o6lkanin ganunvericiliyine uygun olaraq masuliyyat riski yarada bilar. 9gar doévlst qulluggusu
tarafindan sizdan Sirkatin ganunla hiqugqunun ¢atdigl xidmatin gedisatinin siratlandirilmasina komak etmak
xahis edilmisdirsa, Korrupsiya va Riisvatxorluga qarsi Miibariza Siyasatina istinad etmayiniz va maslahat lgiin
KEQ Rahbarina miraciat etmayiniz xahis olunur. Hamginin nazara alin ki, rasmi prosedurlarin sadalasdirilmasi
miqabilinda 6danislar bu siyasat ilo gadagan edilir.

Biznes tarafdaslari ila is va adalatli raqabat qaydalarina amal edilmasi

Siyasatin izahi

Sirkat nlfuzlu mustarilar va tadarikgilar ila uzunmuddatli, garsiligh faydali miinasibatlarin biznes faaliyyatinin
samaraliliyi igln mihidm sart oldugunu hesab edir. Sirkat har zaman 6z 6hdaliklarini yerina yetirir va 6z biznes
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torafdaslarindan da 6hdaliklarini yerina yetirmalarini gozlayir. Biznes tarafdaslari ilo minasibatlar hérmat,
glivan, dirustlik,vicdanliliq ve adalatliys asaslanir.

Sirkat yaxsi niifuza malik olan, ganuni biznes faaliyyati ila masgul olan va bu Korporativ Etika Macallasinda geyd
edilan prinsiplara riayat edan biznes tarafdaslari il biznes faaliyyati ile masgul olmaga say gbstarir. Bu
gaydalarin icrasinin tamin edilmasi U¢lin KEQ biznes tarafdaslarinin yiksak isglizar etika standartlarina amal
etmalarina nazarat etmalidir.

Sirkat 0z biznes tarafdaslarinin da hamcinin yliksak isglizar etika standartlarina amal etmalarinin, Sirkatin siyasat
va prosedurlarina uygun harakat etmaya hazir olduglarini niimayis etdirmalarinin ve Umumi prinsip va dayarlari
pozmamalarinin tamin edilmasina say gostarir. Sirkat tarafdaslarina an yiksak dayarlarin va korporativ etika
prinsiplarinin gabulunu maslahat gorir va tasviq edir.

Sirkat adalatli raqabat prinsiplarina va bitlin tatbigedilan raqabat ganunlarina riayat edir. Sirkat raqgiblari ila
miinasibatlarini isglizar etika va garsiligl hormat prinsiplari asasinda qurur. Raqabatda har hansi fikir ayriligi va
miibahisalarin oldugu halda, Sirkat danisiglara Ustlinlik verir va kompromisin alda edilmasina galisir.

“Biznes torafdasi” “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati ila biznes aparan hliquqi va ya fardi sexsdir. Buraya sirkat ila
amakdaslig edan va sirkatin adindan harakat edan asagidaki saxslar va muiassisalar daxildir, lakin bunlarla
mahdudlasmir:

e Mistarilar

e Tadarlkglar

e Distribyutorlar
¢ Maslahatgilar
¢ Podratglilar

¢ Ragiblar

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati biznes tarafdaslari ilo minasibatlarinin miintazem tahlilinin bir hissasi kimi,
programlari va biznes tarafdaslarinin faaliyyatlarinin naticalarini monitoring edir.

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin bitin tadarikgulari va mustarilari bizimla biznes alagalarina baslamazdan
avval Tarafdasin Etibarliliginin va Maliyya Vaziyyatinin yoxlanilmasi Prosedurundan keg¢msalidirlar. Biz lazimi
gaydada idara olunan va tamiz sirkatlorla biznes apardigimizdan amin olmaliyig. Xahis olunur, Tarafdasin
Etibarhhiginin va Maliyya Vaziyyatinin yoxlanilmasi Proseduruna istinad edasiniz va bu masala ila bagh maslahat
Uglin Korporativ Etika Qrupuna miraciat edasiniz.

Sirkat 6z biznes migavilasina isglizar etika qaydalarina amal edilmasi haqqinda paraqraf alave etmak hiiququna
malikdir. Miigavilani imzalamagla, tarafdas bizim isglizar etika standarlarimiza amal edir.

iscilar asagidaki gaydalara amal etmalidirlar:

e Sirkotin 6z biznes torofdaslar1 qarsisinda toloblorini diiriistliik vo vicdanliliq prinsiplori
osasinda yerind yetirmasinin tomin edilmasi tigiin biitlin miimkiin soaylori gostorin.

e Torofdasin Etibarliligimin vo Maliyya Voziyyatinin yoxlanilmasi Prosedurunu digqotlo
Oyronin.

e Biznes torofdasi ilo olagoyo daxil olmazdan ovval vo miitomadi olaraq lazimi qaydada
sonadlosdirilmis risk-esasli  Etibarliliginin  vo  Maliyye Voziyyetinin yoxlanilmasi
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Prosedurunu hayata kegirin (qeydiyyatda olmayan hor hansi benefisiar sahiblorin v ya digar
benefisiarlarin olub-olmadigini miioyyan edin).

e Biznes torofdaglarimiz torofindon isgilizar etika qaydalarina qarsiligh riayst edilmosino
caligin. Ogor biznes torofdaslar isgiizar etika qaydalarina riaystin tomin edilmasi programina
malik deyildirlorso, homin torofdaglar1 6z foaliyyotlorino vo mdvcud voziyyoto istinad
etmoklo, etibarli vo effektiv program qobul etmoyas togviq etmoalisiniz.

o Torofdas1 isgiizar etika qaydalarina riayotin tomin edilmosi proqrami haqqinda
molumatlandirin:  Riayotin Tomin edilmasi programimiz haqqinda biitiin  biznes
torafdaslarimizi molumatlandirin vo onlarin adindan hayata kecirilon biitiin faaliyystlorin bu
programa uygun olmasini gézladiyimizi aydin sokilds bildirin.

e Xabhis olunur, miitloq vizit kartiniza vo e-pogt imzaniza bizim korporativ etika qaydalarinin
internet-resurs tinvanimi (www.ultraintegrity.com ) slavas edosiniz.

e Sirkatin niifuzunu doyarlondirin vo igglizr etika haqqinda qanunlara vo qaydalara ciddi omal
edin.

e Biznes torofdaslar il is zamani yalniz Sirketin monafeyindan ¢ixis edin.

e Biznes torofdaslarimiz ilo toroflorin boraborliyi vo qarsiligli hdrmot prinsiplori osasinda
olagalari qurun va inkigaf etdirin.

e Sirkatin 6z biznes torofdaglari ilo slagalorinin bu Macallonin taloblorine uygunlugu ils bagh
stibholorin oldugu halda, Korporativ Etika Qrupunun Rohbarine miiraciot edin.

e Sirkotin hor hansi is¢ilorindon vo torofdaslarindan hansilarinsa arasinda bu Macallonin
toloblorine zidd olan miinasibatlorin agkar olundugu halda, bu barode Korporativ Etika
Qrupunun Rohborine molumat verin.

e Biitlin osas torofdaslar Sirkotdo gobul edilmis isgiizar etika qaydalarina riaystin tomin
olunmasi siyasotlori vo  Sirkotin onlara omol edilmosino  sadiqliyi  barado
molumatlandirilmalidirlar.

iscilar asagidaki harakatlari etmamalidirlar:

e Toqdim edilon molumati gizlotmak va ya saxtalasdirmad, 6z vazifosindon sui-istifado etmok,
Sirkotin biznes torofdasi ilo bagli maraqglarin ziddiyystinin meydana ¢ixmasina vo ya hor
hans1 geyri-qanuni horokoto miinasiboatdo doziimliiliik niimayis etdirmaok.

e Roqiblor va ya biznes torafdaslar1 haqqinda hor hansi xidmot va ya qeyri-ictimai xarakterli
molumatlarin geyri-diiriist tisullarla oldo edilmosi vo ya is¢iyo sohvon ¢atdirilmasi ilo bagh
siibhalar olarsa, bu ciir xidmot vo molumatlardan istifado etmok.

e Qanunla vo miigavilanin sortlorine uygun olaraq tolob edildiyi hallar istisna olmagla, biznes
torofdaslar ilo bagli molumatlart agiglamagq.

e Vozifo ohdoliklorinin yerino yetirilmosi ilo bagh riisvot almaq qorozsizliyinizo vo
obyektivliyiniza, vozifo 6hdoliklorinizi yering yetirmayinizo, hamginin Sirkotin maraqlarina
zidd olan qorarlarin qobul edilmosino tosir gostora bilon hadiyyslor, xidmaotlor, oylonco
todbirlorinin &doenisi, pul va digor miikafat, eloco do digor faydalar). Iscido hodiyyenin
miinasibliyi vo biznes alagolori li¢lin imumi gobul olunan olduguna dair siibhalorin oldugu
zaman, o maslohat liclin Korporativ Etika Qrupunun Rohbarino miiraciot etmolidir.

e Qiymotomologolmo, todariiklor vo rogabotli bazar somoraliliyinin digor elementloring tosir
etmok ticlin digor bazar istirakgilari ilo gizli razilasmaya daxil olmagq.
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e Qeyri-ganuni horakatlor ilo mosgul oldugu molum olan vo ya asasli siibhalorin oldugu
podrateilar, tadariikgiilor vo digar biznes torafdaslari ilo alagadon qaginin (fovgelads hallarda
vo miivafiq aradan qaldirma tadbirlorinin mdveud oldugu hallar istisna olmagla).

Maraglarin Ziddiyyati
Siyasatin izahi

Sirkat personali, dévlat qulluggulari va digar vazifali saxslar tarafindan vazifa salahiyyatlari ¢arcivasinda 6zliniin
yaxud yaxin gohumlarinin (ar-arvad, onlarin babalari, nanalari, valideynlari, évladhga gotliranlari, dogma va
Ogey gardaslari va bacilari, usaglari, évladhga goétirdlanlari, navalari) sexsi va ya maddi maraglarina toxunan
yaxud toxuna bilan gararlarin gabul edilmasi va ya bela gararlarin gabulunda istirak va ya vazifa salahiyyatlori
ila bagh digar harakatlarin edilmasi hallari maraqglar togqusmasi hesab edilir.

Mimkiln oldugu bitiin hallarda, maraglarin ziddiyyatindan gaginmaq lazimdir. Maraglarin ziddiyyatinin bas
verdiyi va ya bas vera bilacayi bitln hallarda, yolverilmaz davranisin hatta meydana ¢ixmasindan gaginmagqg
Ggcln, bu hal Korporativ Etika Qrupunun Rahbarina acgiglanmali va incalikla idara olunmahdir. “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinin heyatindon onlarin saxsi, sosial, maliyya va ya siyasi maraqglarinin “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinin isglizar maraglari ila togqusdugu va ya potensial olaraq toqqusa bilacayi faaliyyatlara
calb olunmamag talab olunur.

Bununla bels, Sirkat razilasir ki, iscilari “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatindaki islarindan basga qanuni maliyys,
xeyriyya va digar faaliyyatlarda istirak etmak hiiququna malikdirlar, o sartls ki, bu cir faaliyyatlar ila alagali
maraglarin miimkin miinagisasi barads malumat Bas Direktorun va Korporativ Etika Qrupunun Rahbarinin
diggatina ¢atdirilsin.

iscilar asagidaki gaydalara amal etmalidirlar:

e Maraqlarin faktiki vo ya potensial miinaqisosi tohliikosi yarada bilon bu ciir konar
foaliyyetlor, maliyys maraqlar1 vo miinasibotlorini tosdiq etmosi ii¢iin Bag Direktora vo
Korporativ Etika Qrupunun Rahbarine miiraciot etmok.

o Oz vozifs dhdalikleri va ya “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin maraglari ilo ziddiyyot
toskil edon vo ya bu ciir tosovviir yaradan horokot vo ya miinasibatlordon gaginmagq.

o Xeyriyys, tohsil vo ya digor qeyri-kommersiya togkilatinda igo baglamazdan avvol maslohot
tictin HR Rohbori vo ya Korporativ Etika Qrupunun Rohbarine miiracist edin.

e Sizin maraqlarmiz ilo “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin maraqglar1 arasinda ziddiyyot
yaratdig1 hesab edilon istonilon maqam barods derhal sizin torafinizdon bas Direktora vo
Korporativ Etika Qrupunun Rohboring yazili formada bildirilmalidir.

e Digor iiciincii toroflor {i¢lin hagqqi 6donilon igin goriilmosi vo ya miistoqil biznes foaliyyoti
iiclin Bas Direktor torofindon aydin sokildo ifads olunan yazili icazs verilmalidir.

iscilar asagidaki harakatlari etmamalidirlar:

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin har hansi foaliyyat sahosi ilo rogabat toskil edon vo
Sirkotdoki mosuliyyatloriniz ilo alagoali olmayan hor hansi isdo istirak etmok.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin roqibi, todariik¢iisii vo ya alicisi olan sirkatin
monfootindo bilavasito vo ya dolayisi ilo paya malik olmag.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin sizin hoyat yoldasinizin vo ya hor hansi digor ailo
Uzvinuzin galisdigr sirkot ilo bagl har hansi isgilizar qorar qobul etmosindo istirak etmok.
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e Olavo is0 malik olmaq, hanst ki, bu zaman sizin ikinci igogotiironiniz “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinin bilavasito vo ya dolayisi ilo roqibi, todariik¢lisii vo ya
miistorisidir.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotindo vozifo Ohdoliklorinizi adekvat gaydada yerino
yetirmak gabiliyyatinizs tosir edon olava i va ya konsalting olagslorine malik olmag.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin daxili molumatlarindan soxsi moqsadlor vo ya
uclncl toraflorin maraqlari tigiin istifado etmok.

e Mbohsul vo ya xidmaot todariik¢iilorindon, homg¢inin miistorilordon soxsi endirimlor vo ya
“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin biitliin is¢ilori iiclin olcatan olmayan digor
iistiinliiklor gobul etmok.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatindaki isiniz ilo s1x alagoye malik tomin edilon xidmatlor
iiclin soxsi riisumlar almaq. Miihazirslor, seminarlar vo ya tolimlor kimi xidmatlor ii¢lin
Odonilon riisumlariniz rohbariniz torafinden tosdiq olunmalidir.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin aralarinda bilavasito vo ya dolay1 subordinasiya
(tabelik) olan isgilori arasinda “six” miinasibotlor, ogor bu ciir miinasibatlor rohborin
qarazsizliyine etimadin itirilmasi ilo naticolonarsa.

e Yaxin qohumlarini slagadar biznes sahalorinds igo gotiirmiis miistori ilo olago qurmag;

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatino 6z maliyye maraginin oldugu tadariik¢ii vo ya satici
toyin etmok;

e Maraqlrin ziddiyati tohliikasi oldugu halda 6z qohumunu “ULTRA TECHNOLOGIES”
sirkotinds vozifoys toyin etmok;

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin raqibino investisiya qoymaq vo ya digor sokildo
fayda vermok;

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin cari vo ya potensial todariik¢iisiine vo ya saticisina
investisiya qoymaq.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin Is¢i Heyoti eyni zamanda “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinin raqiblori, miistarilori vo ya tadartik¢iilorindon har hansi U¢lin
islomomolidir.

insayder amaliyyatlar (insayder ticarati)

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati insayder ©@maliyyatlarini (insayder ticaratini) gadagan edir. insayder amaliyyati
har hansi saxsin miiayyan giymatli kagiz ils bagh daxili malumata malik oldugda hamin giymatli kagizi satin aldig
va satdigl zaman bas verir. Daxili malumat mihim shamiyyat kasb edan va genis ictimaiyyata acgiglanmasi
nazarda tutulmayan malumatdir. insayder amaliyyatlari miihiim shamiyyat kasb edan malumatin hala genis
ictimaiyyata acgiglanmasi nazards tutulmadigli zaman geyri-qanunidir. Bels ki, xisusi malumata malik olan zaman
ticarat etmak bu clir malumatlara giriso malik olmayan digar investorlara garsi adalatsizlikdir. Belslikls, qeyri-
ganuni insayder ticaratina genis ictimaiyyata agiglanmasi nazarads tutulmayan har hansi malumata malik
oldugunuz zaman hamin malumati digarlarine &tiirmak daxildir. Bununla bels, insayder ticarsti miihim
ahamiyyat kasb edan malumatin genis ictimaiyyata agiglanmis oldugu zaman ganuni hesab oluna bilar, ¢linki
bu zaman insayder digar investorlarin tizarinda bilavasita Ustiinliiys malik olmur. istanilan halda, siibhalarinizin
oldugu zaman ticarat etmayin.

Cirkli Pullarin Yuyulmasi

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati harada faaliyyat gostarmasindan asili olmayarag har zaman cirkli pullarin
yuyulmasi ila mibariza haqqinda ganunlara va normativ aktlara amal edacakdir. Cirkli pullarin yuyulmasi pul
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vasaitinin va ya diger amlakin ganuni gorliinmasini temin etmak Ug¢lin kriminal mansayinin gizladilmasi
prosesidir. Biz criminal mangsaya malik ola bilan vasaitlarin gabul edilmasindan va ya bu ciir pul vasaitlari ila
bagl har hansi razilasma va ya sdvdalasmaya calb olunmagdan qaginmagq Uglin gaydalara riayatin temin
olunmasi tadbirlarimiz vasitasila ¢irkli pullarin yuyulmasi risklarini minimum hadda endirmak Ggiin bltln saylari
gOstaracayik.

3. MOLUMATLARIN, FORDIi MOILUMATLARIN VO MOXFi MOSLUMATLARIN
TOHLUKSSIZLIYININ TOMIN EDILM3SIi SiYASOTI

Sirkatin malumatlari onun dayarli aktividir. Biznes faaliyyatinin hayata kecirilmasinin gedisatinda biz ham sirkat
daxilinds, ham da sirkat xaricinda 6z hamkarlarimiz ils miitamadi malumat mibadilasi apaririq. ideylarimizin,
texnologiyalarimizin, proseslarimizin, planlarimizin va sirkata maxsus digar malumatlarin qorunmasi biznes
faaliyyatinin hayata kecirilmasi, ragabat Ustlinliylnin saxlanilmasi va konkret normativ tslablara amal
edilmasinin mihiim elementidir.

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati insanlarin saxsi hayatinin toxunulmazligina va saxsi malumatlarin maxfiliyina
hormatla yanasir. Saxsi malumatlar yalniz biznes faaliyyatimizin samarali sakilds hayata kegirilmasi va ya
ganuna riayat edilmasi maqgsadlari ila alda edilir va saxlanilir. Saxsi malumatlar alds edildikdan sonra fardi
malumatlarin maxfiliyi va malumatlarin mihafizasi hagqinda qiivvada olan ganunlara uygun olaraq saxlanilacaq
va emal olunacaqdir.

Siza “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati il Maxfi malumatlarin agiglanmamasi hagqinda miigavils imzalamagq taklif
edilacakdir. Sizdan Maxfi malumatlarin agiglanmamasi hagqinda miiqavilada geyd edilan maxfilik sartlari ila
tanis olmagq talab olunur. Siz sirkatimiz ila biznes faaliyyatinin hayata kecirilmasi prosesinda siza malum olan
blitin malumatlarin maxfi oldugunu hesab etmsalisiniz. Buraya “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin 6z
tadarikgilarindan, mistarilarindan va ya biznes tarafdaslarindan ala bilacayi malumatlar daxildir. Maxfi
malumatlar yalniz etibarl isglizar proseslar lglin istifade edilo va ya agiglana bilar. Siz heg vaxt “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinin agli miulkiyyat, kommersiya sirri va sirkatin digar maxfi malumatlarinin istifadagi
forumlari, bloglar, ¢at bélmalari va elektron malumat lIévhalari da daxil olmagqla, sosial seabakalarda muizakira
etmamalisiniz.

Malumatlarin tahllkasizliyina Sirkatin daxili malumatlarinin, elektron resurslarinin, fiziki tahlikasizliyin
gorunmasi, zaruri hallarda sirkatin malumatlarina daxil olmaq va onlarin tasadifan va ya gasdan pozulmasinin
garsisinin alinmasi daxildir.

Meaxfi malumatlara konkret nlimunalar: maliyya malumatlari, texniki (konstruksiya, texnoloji) senadlar, iscilar,
mistarilar va ya tadarikgular hagginda malumatlar; iscilarin amak haqgglar hagginda malumat, investisiya
planlari, istehsalat prosesinin tasviri; giymatlar va manfasat haqqinda malumat; talimata edilan dayisikliklar
hagqginda malumat.

Siyasatin izahi

iscilar vo “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin adindan harakat edan digar saxslar Sirkatin maxfi malumatlarini
istor daxili, istarsa da xarici, gasdan va ya tasadiifan icazasiz agiglanmadan qorumagq liglin masuliyyat dasiyirlar.
iscilar va “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin adindan harakat edan digar soxslar asagidakilari bilmalidirlar:

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin is¢ilor torofindon yaradilan va iscilor ii¢ilin olgatan
olan moxfi molumatlarinin tosnifati vo onlar haqqinda anlayzs.
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e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin molumatlarinin qorunmasi tigiin zoruri olan
tohliikosizlik todbirlori.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin molumatlart iigiin saxlanilma miiddsti vo bu ciir
molumatlarla is lizro miivafiq prosedur.

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati liclinci taraflardan 6zindn bitin malumatlarini maxfi saxlamagi talab edir va
iglincli taraflarin maxfi malumatlarini maxfi saxlayir. Oz siyasatlarina uygun olaraq, “ULTRA TECHNOLOGIES”
sirkati bazarlar, alicilar va “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin raqgiblari hagginda daha yaxsi tasavviir alda etmak
Ggln zaruri olan biznes va bazar malumatlarinin toplanilmasi va istifadasinin yalniz ganuni va etik gaydalara
uygun vasitlarindan istifada etmalidir. “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati digar tarafin icazasi olmadan hamin taraf
hagginda maxfi malumatlar toplaya bilmaz.

isciloar asagidaki gaydalara amal etmalidirlar:

e Verilonlorin saxlanmasi vasitosindon (masalon, ¢ap olunmus niisxalar, elektron fayllar, e-
poct vo danisiqlar) asili olmayaraq, Sirkstin daxili molumatlarini miihafizo etmok.

e Sirkatin moxfi molumatlarini saxlandigi biitiin miiddst orzinds miihafizo etmok: yaradildigs,
y1g1ldigy, istifade olundugu, 6tiiriildiiyii ve saxlanildig: vaxt.

e Ogor is¢inin konkret bir molumatin moxfi olub-olmadigini miioyyon etmokds yardima
ehtiyaci vardirsa, o, Korporativ Etika Qrupunun Rohbarine miiraciot etmalidir.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkoti daxilindo elektron molumatlar1 yalniz vozifo
ohdoliklarini yerino yetirmok ii¢iin bu ciir molumatlara ehtiyaci olan soxslors 6tiirmok.

e Hor hansi moalumati iiglincii torafs agiglamazdan avval bu torafdas ilo moxfilik miigavilasinin
oldugundan omin olun.

o Ogor is¢iyo “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin molumat sistemina vo ya sobokasino,
yaxud da “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkstinin molumatlarina icazosiz daxil olma fakti
barodo molum olarsa vo ya bu baroado siibholori olarsa, dorhal rohbarine, IT Sobasine va
KEQ-un Rohbarino molumat vermalidir

e lscilor hossas molumatlarin agiglanmasi iigiin imzalanmis miigavilo olmadan {igiincii
toraflorin maxfi malumatlarini gabul etmomalidirlor.

e Istor sifahi, istorso do yazili formada ictimai boyanatlar vermok vo ya kiitlovi informasiya
vasitolorino sorhlor bildirmok kimi “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin masalolari ilo
bagli ictimaiyyotlo olagelor yalmiz solahiyyeotlondirilmis heyst vo “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkotinin PR/Ictimaiyyatlo ©lagalor iizro Meneceri vasitosilo hoyata
kegirilmalidir.

e Motbuat vo kiitlovi informasiya vasitolorindon daxil olan biitiin sorgular he¢ bir sorh
bildirilmadon dorhal “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin PR/Ictimaiyyotlo Dlaqgalor
iizro Menecerine yonlondirilmalidir.

iscilar asagidaki harakatlari etmamalidirlar:

o “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin moxfi molumatlarini dostlar1 vo ya ails tizvleri ilo
miizakirs etmok.

e Danisigimizin esidilo bilocoyi ictimai yerlordo (mosoalon, lift, toyyaro vo ya restoranlar)
“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin moxfi molumatlar1 haqqinda danismag.

e Korporativ moxfi molumatlari masanizin lizorinds, Sirkotin otaqlarinda, ictimai yerlords vo
S. nazarotsiz qoyub getmok.
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e Moxfi molumatlarin moxfiliyinin qorunmast maogsadilo bu cilir molumatlar isgiizar
mogsadlor {iciin ehtiyac olmaqdiqda he¢ vaxt sosial sobokolords, ictimai yerlords vo
hamkarlariniz arasinda miizakira etmomalisiniz.

e Korporativ moxfi molumatlari miivafiq maxfilik miigavilasi olmadan ti¢lincii torofo vo ya
“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin bu ciir malumatlar1 bilmok iiglin sslahiyyatinin
olmadig1 har hans1 is¢isine agiqlamag.

e Uciincii torofin qeyri-qanuni vo ya etik qaydalara zidd vasitolorlo oldo edilon
molumatlarindan istifado etmoak.

4. KORPORATIV AKTIVLORIN MUHAFiZaSiNiN TOMIN EDILMSI SIYASOTI

ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin ham maliyya/maddi, ham da aqli mulkiyyat aktivlari cox dayarli ola bilar va
yalniz “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin maqgsad va vazifalarina nail olmaq l¢lin nazardas tutulmusdur.

Bu aktivlar onlarin dayarinin qorunub saxlanilmasi magsadila mihafiza olunmalidir.

Bltln iscilar 6z 6hdaliklarinin yerina yetirilmasi tglin Sirkatin aktivlarindan istifada etmak imkanina malikdirlar.
Batln iscilar Sirkatin aktivlarinin gorunmasi va magsadauygun istifadasi U¢lin saxsan masuliyyat dasiyirlar.
Aktivlarin strukturuna is yerlari, avadanliglar, alatlar, inventar, rabita cihazlari, vasaitlar, hesablar, program
taminatlari, malumatlar, texnologiyalar, istehsalat sirri, verilanlar, patentlar, ticari nisanlar, musalliflik hliquglari,
zaman va Sirkatin digar resurs va amlaklari daxildir.

Siyasatin izahi

iscilor Sirkatin aktivlorini bosa sarf olunma, itki, ziyan daymasi, israf olunma, ogurlanma, ganunsuz
manimsanilma va ya zabt olunmadan qorumali va onlardan masuliyyatls istifade etmalidirlar.

Heyatin Uzvlari tarafindan Sirkatin vazifalarinin yerina yetirilmasi G¢lin ¢akilan har hansi xarclar ila bagh olanlar
da daxil olmagla, daqiq, etibarli va vaxth-vaxtinda tutulan ugot geydlari va sanadlarin tutulmasi ganunla talab
olunur. Bu sanadlar Sirkat daxilinda garar gabulu prosesi va onun maliyys, hiiqugi va hesabat verilmasi lizra
ohdaliklarinin lazimi gaydada yerina yetirilmasi licin zaruridir. Aktivlar tizra har hansi geydlarin saxtalasdiriimasi
va/ya faktlarin tahrif edilmasi daladuzlug hesab edils va ham fard, ham da Sirkat Gclin cinayat misuliyyatina
calb edilmsa ila naticalana bilar.

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati Gglinct taraflarin maddi va intellektual aktivlerine hérmatls yanasir. Buna
mivafiq olaragq, Sirkat 6z isgilarindan va podratgilarindan heg vaxt tGglincii tarafs maxsus maddi aktivlara gasdan
ziyan vurmamagi va ya ganunsuz olarag manimsamamayi; Uglinci tarafin etibarl patentlari, ticari nisanlari va
miuslliflik hiquglarini gasd etmak; maxfi malumatlara ganunsuz giris gazanmamagi; tglincl tarafin maxfi
malumatlarini bu cir tarafin icazasi olmadan agiglamamagi talab edir. “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati Gglinci
taraflordan 6z maddi va intellektual aktivlari ila bagh eyni davranisi gozlayir.

iscilar asagidaki gaydalara amal etmalidirlar:

e Sirkotin biitiin maddi, maliyys, molumat xarakterli vo digor aktivlorini lazimi sokilds
gorumag.
e Sirkotin aktivlorindon yalniz nozaords tutulmus mogsadlor {i¢iin istifado etmok.
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Sirkatin aktivlorinin bosa sorf edilmasi, itkisi, ziyan doymasi, israf edilmosi, ogurlanmasi,
qanunsuz olaraq monimsanilmasi va ya zabt edilmasinin qarsisinin alinmasi ti¢lin miivafiq
todbirlor gérmok.

Siza verilon xarclari yalniz bu ciir xarclorin korporativ Siyasstlors uygun oldugundan omin
oldugunuz zaman tosdiq etmak hiiququnuzdan istifads etmok.

Yalniz Sirkotin xeyrino ¢okilon xarclorin avazinin 6donilmasing ¢alisin.

Qiivvads olan ganunlar, xarici standartlar vo Sirkatin prosedurlarina uygun olaraq Sirkatin
aktivlorindon istifado barado doqiq hesabatlar hazirlamaq, saxlamaq vo togdim etmok.

Isotr 6ziiniizo, istarso do iigiincii torafloro moxsus agli miilkiyyat hiiquqlariniza hérmatlo
yanagmaq vo qorumag.

Sirkot torofindon mocburi oldugu miioyyon edilmis biitiin sonadlori nozordon kegirmok,
imzalamaq vo amoal etmok.

Ogor liglincii torof Sirkatin hor hanst moahsul vo ya foaliyyatlorinin {igiincii toraflorin oqli
miilkiyyot hiiquqlarina xalal gotirdiyini askar ederss, yaxud is¢i tiglincii torafin Sirktin
hiiquglarina xalal gotirmis oldugunu giiman edorso, Sirkotin Korporativ Etika Qruppuna
miiraciot etmolidir.

iscilor asagidaki harakatlari etmamalidirlar:

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin aktivlerindon, vesaitlorindon vo ya omlakindan
geyri-ganuni, geyri-miinasib, etik qaydalara zidd olan hoar hansi mogsadlar tigiin istifada
etmok.

Mislliflik hliqugunun sahibinin avvalcadan icazasi olmadan miialliflik hiiququ il gqorunan
hor hansi materiallarin suratini ¢ixarmagq, istifado etmok vo yaymagq.

Dogru olmayan xarc moqsadlori gdstormok.

Iscinin tosdiq edilmis tolimatlar vo standartlara uygun olaraq miivfiq solahiyyato malik
oldugu hallar istisna olmaqla, Sirketin ugot geydlorini vo ya sonadlorini gizlotmak,
dayisdirmak, mohv etmak vo ya digor sokilde doyisiklik etmak.

Sirkotin aktivlori rohbor heyatin tosdiqi olmadan goxsi moqgsadlor iiciin istifado
edilmomolidir.

5. ELEKTRON RESURSLARDAN ISTIFADQY® DAIR SiYASOT

Siyasatin izahi

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin elektron resurslari malumat mubadilasi Gglin mixtalif alstlari tamin edir.
Elektron resurslara komputerlar, program teaminatlari va verilanlar, telefon va sabakalar daxildir. Elektron
resurslardan samarali istifads Sirketa ugurlu biznes faaliyyati hayata kegirmakds kdémak edir. “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinin gaydalarina uygun olaraq, elektron resurslar ganunu va “ULTRA TECHNOLOGIES”
sirkatinin korporativ etika siyasatlarini pozacaq sakilds istifads edils bilmaz.

Iscilar asagidaki qaydalara amal etmalidirlar:
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e Sirkat elektron resurslarindan soxsi mogsadlor {igin yalniz mohdud veo miioyyon hodd
daxilinds istifads etmoya icaza verir, o sartlo ki, bu ciir istifado normal is prosesins va vozifs
ohdoliklarinizin yerina yetirilmasing tasir etmir.

e Ilscilor Sirkotin elektron resurslarindan qanunvericiliyin vo “ULTRA TECHNOLOGIES”
sirkatinin siyasatlorini poza bilacok va isgiizar mithitde gabuledilmoz olan malumatlara daxil
olmagq, gobul etmok, saxlamaq, istifado etmok vo 6tlirmok ii¢iin istifado etmomolidirlor.

e Program tominatlarinin yalniz lisenziyalasdirilmis suratlorindon istifade edin. Lisenziya ilo
aydin ifado olunmus formada icazo verdiliyi hallar istisna olmagqla, lisenziyalagdirilmis
program tominatinin suratini ¢ixarmayin v9 ya istifado etmoyin.

e Yadda saxlaymn ki, Sirket 6z iscilorinin kompiiterloring, computer sobokaloring, program
tominatlarina vo malumatlarina daxil olmaq, hamg¢inin bu resurslara nazarat etmak hiiququnu
oziinds saxlayir.

iscilar asagidaki harakatlari etmamalidirlar:

e Elektron resurslardan hor hansi qanunu va ya isgiizar etika siyasatlorini pozacaq formada
istifado etmok.

e Elektron resurslardan normal is foaliyyotinizo mane olmayan mohdud vo miioyyon hodd
daxilinds istifads edildiyi hallar istisna olmaqla, soxsi moqsadloriniz iigiin istifads etmayin.

e Elektron resurslardan siyasi, sosial va dini foaliyyatlor iiciin istifado etmak.

6. MUHASIBAT UCOTUNUN APARILMASINA DAIR SiYASST

Siyasatin izahi

Sirkat milli va beynalxalq ganunvericiliya va isglizar etika siyasatlarinda aks olunan prinsiplara, glivvada olan
ucgot standartlarina, ganunlara va normativ talablora ciddi amal etmakls, mihasibat ugotu va hesabat
sanadlarinda qeyd edilan verilanlarin daqiq, dogru va tam olmasini tamin etmalidir.

Sirkatin siyasatlarina uygun olarag, “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin adindan harakat edan digar soxslor
maliyya malumatlarinin dogrulugu, tamligi va aktualligina, malumatlarin agiglanmasinin ardicilligi va geydlarin
aparilmasina goéra masuliyyat dasiyirlar. Sirkat maliyya amaliyyatlarinin aparilmasi va hesabati sistemlarinin
mivafigliyina nazarat etmakla bu siyasata amal olunmasini tamin etmalidir.

iscilor asagidaki gaydalara amal etmalidirlar:

e Iscilor Sirkotin maliyys hesabatlarinda 6z sévdelosmoalori barade vaxtli-vaxtinda va diizgiin
sokildo aciglanmanin tomin edilmasi Ugln doaqiq, tam va dogru geydlorin aparilmasi iiglin
mosuliyyat dasiyirlar.

e Sirkot ugot vo hesabat {izro miivafiq prosedurlara malikdir.

e Sirkot daxili norma vo qaydalara uygun olaraq lazzimi qaydada ugot vo sonadlorin
saxlanmasini tomin edir.

e Daxili hesabatlarda vo press-relizlordo vo ya har hansi dovlst orqanlarna toqdim edilon
sonadlords istifads edilonhor hansi digor hesabatlarda tam, doqiq, diizgiin, vaxtli-vaxtinda vo
aydin maliyys vo digor molumatlar1 tomin etmok.

e Ilscilor Sirkatin maliyys gdstaricilorinin auditini vo ya giymatlondirilmasini hayata kegiron
daxili vo xarici auditorlarma tam dostok gostormali vo dogru olan maliyys molumatlarini
tomin etmolidirlor.
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e Ogor isciya ucot vo hesabat prinsiplorinin pozulmasi moalum olarsa, yaxud hor hansi
harakatin qanuniliyi ilo bagh siibhoalori olarsa, homin isci bu ciir malumatlari Korporativ
Etika Qrupunun Rohborino catdirmalidir.

iscilor asagidaki harakatlari etmamalidirlar:

e Aktual gostaricilori 6ziinda oks etdirmayon maliyyo hesabatlar1 toqdim etmok.

e Qeyri-doqiq maliyya geydlori, masalon, sisirdilmis sayahot xarclori vo galma yeri xarclori,
xorclora dair yanildict molumat togdim etmok.

e Tosdiq prosedurlarini pozmaq vo ya yayinmag.

e Sirkotin auditorlarina tosir eds, yanilda vo ya aldada bilon bilavasito vo ya dolay: todbirlor
gérmoak.

e Qeydlorin saxtalasdirilmasi vo ya faktlarin tohrif edilmasine heg bir zaman barast gazandirila
bilmoz. “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati he¢ bir formada doloduzluga miinasiboatdo
doziimliiliik niimayis etdirmir.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotindon qiivvado olan ganunvericiliyo uygun olaraq
aparilmasinin tolob olundugu, yaxud qarsida duran vo ya goézlonilon aragdirmalar vo ya
miibahisalor ilo olaqgoli ola bildiyi hallarda, hor hansi geydlorin (istor yazili, istorss do
elektron formada) icazasiz mohv edilmasi vo ya saxtalagdirilmasi.

Daha atrafli malumat Ugln bax: ““ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin Muhasibat
ucotunun aparilmasina dair siyasati”.

7. KORPORATIV MODONIYYST - iSCiLOR® HORMOT

Sirkatin is¢i heyati onun asas va an dayarli aktividir. Sirkat iscilora an yaxsi pesakar va saxsi keyfiyyatlarini
nlimayis etdirmakda kémak edacak miihit yaratmaga calisir.

Sirkat iscilora tam pesakar va yaradici potensiallarini inkisaf etdirmalari Uglin barabar imkanlar yaratmagla
onlarin barabarliyini tamin edir. Sirkat cins, yas, milliyyat, din, siyasi maslak va s. gbra heg bir ayri-seckiliya
miinasibatda dozimlililk nimayis etdirmir.

Sirkat boyilk naticalara nail olmaga gabil olan iscilari dayarlandirir, tasabbislari mikafatlandirir, istedadli
soxslori calb etmaya va saxlamaga calisir, saxsi hayatin toxunulmazligina hérmatla yanasir, saglamhq va
tahlikasizliyi gqoruyur. Sirkat iscilarindan onun gaydalarina va magsadlarina amal etmayi va onun dayarlarina
sadiq olmagi talab edir.

isatnilan saviyyali rahbar saxslar Sirkatda xiisusi rol oynayir. Sirkat 6z rehbar saxslarindan niimunavi davranis
gozlayir, har bir rahbar yalniz burada tasvir edilan bitiin siyasatlarin yerina yetirilmasini va amal edilmasini
tamin etmamali, ham da 0z etika gaydalarina uygun davranisi ils nimuna olmalidir.

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin isci Heyatindan pesakar saviyyada davranis niimayis etdirmayi talab edir.
Biz iscilara, podratgilara, tadariikciilara, mustarilara va ya isladiyimiz istanilan digar saxslara miinasibatds heg
bir formada tahqir va ya tongagatirma xarakterli davraniglara dézimlulik niimayis etdirmirik. Qisnama,
tangagatirma, irqgilik ifadalari, ayri-secgkilik davranisi, nalayiq sézlar, sifahi aqressiya, fiziki agressiya vo ya
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hadalayici davranis, tahgir va seksual gisnama davranis gaydalarinin inzibati tadbir gértilmasini talab edan ciddi
sokilda pozulmasidir.

Siyasatin izahi

Sirkatin siyasatlarina uygun olaragq, iscilar va “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin adindan harakat edan digar
saxslar hérmatls davranis hiiququna malikdirlar.

Hormatla davranis adalstli ve pesakar davranis, istedad, naticalar va potensiall giymatlandirmak gabiliyyatini
ifada edir. is yerinda hérmat yalniz ganunlara riayat edilmasi deyil, ham da har hansi geyri-diizgiin davranis,
tangagatirma va ya yas, saglamliq imkanlarinin mahdudlugu, aila vaziyyati, etnik mansa, din, cins, siyasi maslak
va is tacriibasina gbra ayri-seckiliyin garsisinin alinmasidir.

Sirkat rahbar saxslarinden nimunavi davranis niimayis etdirmayi gozlayir. Har bir rahbar 6z etik gaydalara
uygun davranisti ila iscilara niimuna olmali va digarlarina yaxsi davranis nimayis goéstarmakda komak etmalidir.

Rahbar saxslar va tabe iscilar arasinda minasibatlar hérmat, nizam-intizam va vazife 6hdaliklarinin diristluk
va vicdanliliq prinsiplari asasinda yerina yetirilmasina asaslanmalidir.

iscilar asagidaki gaydalara amal etmalidirlar:

e Hor bir is¢i ilo onun etnik mansubiyyatindon, cinsindon, yasindan, siyasi masloyindon vo ya
tocriibasindon asili olmayaraq hormotlo davranmag.

e Yadda saxlaym ki, horokatlor niifuza tosir edir vo Sirkstin niifuzuna tosir gostero bilor.
Davranislarimizin digerlorinde sizin haqqmnizda neco tosavviir yaratdigi barado diisiiniin.
Ogor bir $oxs sizin baranizds sikaystlonmirss, bu o demak deyildir ki, o sizin davranisinizdan
razidir.

e lIsdoki catismazliglar ilo bagl istonilon konstruktiv royo miisbat cavab verin. Basa diisiin ki,
is problemlori ilo bagl rohborlik torafindon goriilon korrektoedici todbirlor zoruridir vo isin
keyfiyyatino adekvat cavabdir.

e Ogor kimso sizi tohqir edorsa, ona sdyloyin ki, bu bir daha bag vermomalidir. Ogor siz kimi
iso tohqir etmisinizsa, homin soxsin voziyyatini anlamaga cailign , lizr istoyin vo golocokdo
bu ciir situasiyadan qaginin.

e Ogor sizd bu qaydalari poza bilocok hor hansi davarnig barado malum olarsa, bu barado Qrup
Rohbarinizo vo ya HR S6basino bildirmoyiniz xahis olunur.

e Daim pesokarliq soviyyonizi artirin, yeni bacariqlar dyronin v zaruri pesokar bilik alds edin.

e Is mohsuldarliginiz1 tokmillosdirmoya say gdstorin.

e Komandada mehriban psixoloji miihit yaratmaga vo saxlamaga ¢alisin.

e lsinizdo daim yeni imkanlar axtarin, Sirkotin iscilori ilo tocriibalorinizi béliisiin vo on yaxst
tacriibalar tatbiq edin.

e Arzu edilon mogsadloro nail olmaq iiclin komanda isindo soristonizi inkisaf etdirin.
Oziiniiziin vo komandanin faaliyyatinin naticolori iigiin soxsi mosuliyyat dastym vo zoruri
olarsa, komanda lizvlorins kdmok edin.

e Ogor siz komandada diizglin movge se¢o bilmirsinizso, yaxud konkret situasiyada neco
davranmali oldugunuzu bilmirsinizso, Qrup Rohborinizo vo ya HR S6basino miiraciot edin.

iscilar asagidaki harakatlari etmamalidirlar:
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e Qeyri-pesokar davranis vo ya hOrmatsizliys, yaxud tongogotirma vo ya qisas magsadi ilo
edilon va ya bu ciir naticolonan hor hansi harokatlors yol vermak.

e Digor is¢ilora garst onlarin etnik monsubiyyati, dini, cinsi, yasi, ailo voziyyati vo ya siyasi
baxislarina goro ayri-segkilik edilmosine miinasibotdo doziimliiliik niimayis etdirmok.
Seksual qisnama (seksual toqib) da daxil olmaq]la, istonilon ndv tongagotirmo qadagandir.

e Ilscilorlo aqressiv vo ya tohqiredici formada davranmag.

e Bu siyasotin miimkiin pozuntusu barado malumat veran soxso garsi qisas xarakterli cavab
todbiri gormak.

e Digor soxso onun davraniginin tohqgiredici oldugunu hormotlo sdylomok imkaninindan
istifado etmomok.

¢ Bu siyasotin pozulmasi faktlar1 hagqinda molumat vermomak.

8. SAGLAMLIQ, 9MYiN TOHLUKSIzZLiYi VO 9TRAF MUHITIN MUHAFizaSi

Siyasatin izahi

“ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati 6z proseslari, amak mahsullari, is yerlari va is¢i heyati ila bagh Saglamliq,
omayin Tahllkasizliyi ve 9traf Mihitin Mihafizasine (SO TOMM) amal edir. “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkati 6z
iscilarini saglamliga tahlikalardan azad tahliikasiz is yerlari ila tamin edir va istehsalat proseslarinin atraf mihita
tasirini minimum hadda endirmaya calisir.

iscilor va “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin adindan harakat edan digar soxslor SOSTOMM sahasindaki biitiin
ganunlar va gaydalar, hamginin Sirkatin har hansi miivafiq siyasat va standartlari barads malumatli olmali va
onlara amal etmoalidirlar.

Sirkatinin rahbarliyi da hamcinin iscilarinin bu ciir ganunlar va gaydalar hagginda malumatli olmalarini tamin
etmalidir. SOTOMM (zra muitaxassislar bu masalalar ila bagl yardim va konsultasiyalari tamin etmalidirlar.
Asagidakilara istinad etmayiniz xahis olunur: Ofis iscilari Uglin is yerinda tahliksizlik Gzra talimatlar; Texniki
heyat Ucin is yerinda tahliikasizlik talimati; Qurasdirma islari tGglin tahllikasizlik talimatlari; Tahllkasizlik Gizra
Giris Talimatlari — bu sanadlari Sirkatimizin HR sébasindan alds etmak olar.

Bltln is yerlari Azarbaycan Respublikasinin @mak Macallasinin normalarina cavab verir, Sirkatimizin HR
sobasinda movcud is yerlarinin Pasport sertikatlasdirmasina istinad etmayiniz xahis olunur.

Biz atraf mihitin miihafizasinin gaygisina galirig ve biznes faaliyyatimizi hayata kgeirdiyimiz icmalarin
hlquglarina hormatla yanasirig. “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkatinin iscilorindan miiayyan edilmis fardi miihafiza
vasitalarindan istifada etmak va tahliikasizlik gaydalarina amal etmak talab olunur. Biz “ULTRA TECHNOLOGIES”
sirkatinin iscilarini tahllkasizlik ila bagh narahatliglara sabab olan masalalari qaldirmaga ¢agirir va onlardan bu
masalalar barada saffaf gaydada malumat vermalarini gézlayirik. insidentlarin ért-basdir edilmasi Korporativ
Etika Qaydalarinin pozulmasi hesab edilir.

Biz usaq amayi, macburi amak, hamginin fiziki cazadan istifade etmadiyimiza zamanat veririk. Biz narkotik
maddalarin istifadasi va paylanmasinin gati aleyhinayik va ofislarimiz daxilinda spirtli icki va siqaretdan
istifadaya icaza vermirik.

iscilor asagidaki gaydalara amal etmalidirlar:
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e SOTOMM ilo bagh biitiin qiivvads olan qanunlara, normative tolimatlara vo “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirketinin siyasatlorine omal etmok.

e Giindalik vezifo 6hdsliklorinizi yerino yetirdiyiniz vo idaragilik qorarlari gobul etdiyiniz
zaman SOTOMM siyasatlorine dair biliklorinizi totbiq edin.

e Texnoloji proseslari tohliikesiz gokilds yerina yetirmak.

¢ Planlagdirilan tolim programlarinda istirak edoarak bu sahslordoki biliyinizi artirin.

e Otraf miihit {iglin tohliikali vo ya zorarli oldugunu giiman etdiyiniz sorait vo situasiyalar
barado narahatliglarinizi rohbarinizlo boliisiin vo hoyat vo ya saglamliq {igiin tohliikoli
soraitds yerina yetirilon hor hans1 amsliyyatlar1 dayandirin.

e Homkarlariniz, miistorilor vo ya torafdaslar torafindon SOTOMM ilo bagli bildirilon raylori
cavablandirin.

e Tokrar emal vo diger metodlar vasitosils tobii ehtiyatlar1 qgorumagq.

e Enerjidon somoarali istifadoni artirmaq vo ondan moagsadouygun istifadoni tomin etmok.

iscilar asagidakilari etmamalidirlar:

e SOTOMM (Saglamliq, ©Omoyin Tohliikkasizliyi vo Otraf Miihitin Miihafizosi) ilo bagh
qanunlar1 vo Sirkotin daxili qaydalarini pozmag.

e Hor hansi ekoloji tohliikalor vo gozalar haqqinda molumat vermomok.

e Cirklonmonin garsisinin alinmast vo tullantilarin azaldilmasit imkanlarindan istifado
etmomak.

e Enerjidon sonarali istifadonin tokmillogdirilmasi imkanlarindan istifado etmomok.

e s yerino tohliikoli omoliyyatlar aparmaq va tohliikali soraitdo is gormok.

e s yerindo spirtli icki qobul etmok, siqaret cokmok vo digar narkotik maddolordon istifado
etmok.

e “ULTRA TECHNOLOGIES” sirkotinin SOTOMM ilo olagoali doyarlorini bdliismoayon
podratcilar vo todariikgiilor ilo omokdasliq etmok.

9. SLAVD MALUMAT UCUN

Bu Siyasat ila bagh har hansi suallarinizin oldugu zaman Korporativ Etika Qrupunun Rahbarina miiraciat
etmayiniz xahis olunur. Siyasata vaxtasiri olaraqg dayisiklik edilo va yenilana bilar. Siyasatin an son versiyasini
www.ultraintegrity.com elektron saytindan alds etmak olar. Bu Siyasata dayisikliklor yalniz “ULTRA
TECHNOLOGIES” sirkatinin Bas Direktoru tarafindan edils bilar.

Korporativ Etika Macallasi: www.ultraintegrity.com
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